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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dofacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, glihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Gstlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayradimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagimilmazlari da éniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagiilmazligi da oldukg¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirt
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

TOKI Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil; girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazirlayan, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye
Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

TOKI Anadolu Lisesi, stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise; Okul yonetimi, iki 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

TOKI Anadolu Lisesi, Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu
olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ferrahi UYAR
Okul Mudur vV
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ferrahi UYAR Mudr V. Mehmet Emin CAN Miidiir Yardimcisi
Ahmet LORAS Miidiir Yardimeisi Elmas UYSALER Rehber Ogretmen
Musa COLAK Okul Aile Birligi Bsk. Davut KUTLU Ogretmen
Giildane KARABULUT Ogretmen Aysegiil YAVUZ Ogretmen
Sercan IGREK Ogretmen Emrullah OZCAN Veli

Bayram YAVUZ Veli




1.2.Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun *“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e [Faaliyet alanlar1 ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda Yunuskent Lisesi biinyesinde Yunuskent Anadolu Lisesi olarak, 290 dgrenciyle egitim 6gretime baglamistir. 2006-2007
ogretim yi1linda kendi binasina taginarak Toki Anadolu Lisesi admi almis ve 578 6grenci ile egitime devam etmistir. Yaklasik 20000 m?'lik alana sahip olan okulumuzun
Kapali spor salonu ayni yil hizmete girmistir. Okulumuz pansiyonlu okul oldugundan Karaman ili ilgeleri ve g¢evre il ve ilgelerden okulumuzu tercih ederek gelen
ogrencilere hizmet etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gdstergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢aligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ergcevede
belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢aligma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme
ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alip almamas1 gerektigine karar verilir.
Bu bélimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.
Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini i¢eremeyeceginden ilgili doneme iliskin ger¢eklesme sonuglari tahmin
edilerek bu boliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Toki Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gdrevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarmin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklari arasmdadir. Il Milli Egitim Midiirligi
Makamma karsi miidiirliigimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanligmin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklart kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir. Toki Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir. Oncelikle
inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler. T.C. Anayasas1 (10, 24, 42, 62) MEB K.H.K.
Tiizik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar, Genelgeler MEM. Resmi Yazilart ve 5018 Sayili KMYK 3. ve 9. Maddesi Sekil 2:
Mevzuat Analiz Modeli ¢ T.C. Anayasasi * 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu MEB Kanunlar1 (430, 222, 1739 ¢ 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname * MillT Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanlig1 Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligr Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarim ifade eder.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablolari

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda okulumuza yonelik olarak
verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan’imizin Gelecege Y6nelim Boliimii (amag, hedef, gosterge ve
stratejiler) sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri tablo 5 ve tablo 6’te olusturulmustur.
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Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 TR22 Bolge Plani

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MEB Stratejik Plan1 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlari MEB Kalite Cergevesi Gostergeleri
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi Ulusal Istihdam Stratejisi

Karaman il MEM Stratejik Plan
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Tablo 6 Ust Politika Belgeleri Analizi

VERILEN GOREVLER

UST POLITIiKA BELGESI iLGILi BOLUM/REFERANS

2024 — 2028 donemine iliskin Stratejik Plan
calismalarimin baslatilmasi

1- MEB 2022/21 sayil1 Genelge

Ogrencilerimizin her diizeyde
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi icin etkin bir 0Olgme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cergevesi)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yénetmeligi

Ogretmen ve okul yéneticililerinin
gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki
gelisim  anlayisi, sistem ve modeli
olusturulmasi, olusturulacak olan model ve
sistemlerin uygulanmasi1 ve izlenerek
degerlendirilmesi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu
3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5-Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda
plani yonetim anlayisimin  yerlesmesi
amaciyla biitce ile plan bagm kuran
verimli bir finansman modeline gegilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali Plan

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine
uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik damismanhk ve
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

1-Avrupa 2020 Stratejisi.” Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cergeve” baslikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programui (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflar1 7. Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar (sayfa 25)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hedef 1. (Sayfa 54)

Fiziksel ve zihinsel dezavantajh
ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli

yaklasim modelinin yeniden gelistirilmesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cergeve” bashkli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019- 2021): 8 numaral1 politika paragrafi, (Sayfa 3)
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik, simif gegme ve sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak, velilere rehberlik etmek, rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler Toplum hizmeti ¢alismalari, M.E.B. Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ile belirlenen alanlara iliskin ¢alismalar.

Sportif faaliyetler Futbol, futsal, voleybol, atletizm

Kultdrel ve sanatsal faaliyetler Muzik, resim, siir, tiyatro

. Hizmet ici egitim faaliyetleri, OBA dijital platformu etkinlikleri
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Ogrencilerin ihtiyaglariin karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Mauzik, resim, siir, tiyatro, futbol, futsal, voleybol, atletizm ¢alismalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak smavlar, YKS hazirlik deneme sinavlari.

. Okul ve siiflarin donatim eksikliginin giderilmesi.
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Sosyal, kulttrel icerikli geziler
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2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere g¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




2.7 Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 34 13 47
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 3 4 7
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 42 21 63
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 42 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1900 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 19487

Okul Kapal1 Alan (m2) 9587

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2100

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 72

Diger (...)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 25 8 33 11/E 16 15 31
9/B 25 9 34 12/A 15 12 27
9/C 27 8 35 12/B 14 16 30
9/D 26 9 35 12/C 24 12 36
9/E 25 10 35 12/D 24 10 34
10/A 16 16 32 12/E 22 11 33
10/B 19 14 33 12/F 19 14 33
10/C 21 11 32 12/G 19 11 30
10/D 19 13 32 12/H 11 11 22
10/E 21 12 33 12/1 11 5 16
11/A 16 7 23 12/K 10 7 17
11/B 19 11 30

11/C 19 12 32

11/D 17 14 31

TOPLAM 496 287 783

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 37 Yazict Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, kaynastirma Ogrencileri, yabanci uyruklu oOgrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayli
siiflandirmalari kapsamali olarak. E-Okul kayitlar kullanilarak tabloda gosterilmistir.

Akademik basar verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak stratejik plan dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Sosyal-kiltarel-bilimsel
sportif basari verileri

ve

61

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. 72 6grenci devamsizlik problem yasamaktadir.

Okul  disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okul galisan bilgileri tabloda belirtilmistir.

Ogretmenlerin  hizmet  igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okul yerleske bilgileri olarak tabloda belirtilmistir.
Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muddrt

M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilmistir.

Mudur Bas Yardimcist M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde belirtilmistir.
Mudur Yardimcisi M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde belirtilmistir.
Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilmistir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilmistir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

M.E.B Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilmistir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 25
10...Uzeri 3 75
Yil Icerisinde Okul/Kurumdan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi
Ayrilan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Mudur
Miidiir Yardimcisi
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil| Belge No
Ferrahi UYAR Md.Bs.Yrd. Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Ahmet LORAS Md.Yrd Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Mehmet Emin CAN Md.Yrd. Okul  Yoneticilerinin ~ Rehberlik  Koordinasyon 2023 2023007735

Egitimi Semineri
Sercan IGREK Md.Yrd. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibartyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet
Sureleri
1-3Y1l [Cografya 1 1 1
Tarih 1 1 1
4-6 YII  [Rehberlik 1 4 1
Din Kiltdru ve A.Bil. 1 4 1
Felsefe 1 5 1
7-10 Yil  [Turk Dili ve Edeb. 1 10 1
Din Kilturi ve A.Bil. 1 10 1
Ingilizce 1 9 1
Turk Dili ve Edeb. 1 8 1
Matematik 1 9 1
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Cografya 1 10 1
Almanca 1 8 1
Almanca 8 1
Matematik 1 8 1
Matematik 1 14 1
Bilisim Teknolojileri 1 13 1
Tarih 14 1
Ingilizce 1 14 1
Ingilizce 11 1
11-15 Yal [Trk Dili ve Edeb. 13 1
Kimya 1 13 1
Matematik 1 14 1
Tirk Dili ve Edeb. 1 13 1
Muzik 1 13 1
Biyoloji 15 1
Matematik 1 14 1
Ingilizce 11 1
Ingilizce 1 16 1
Din Kul.A.Bil. 16 1
Rehberlik 16 1
16-20 Y1l |ingilizce 1 16 1
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Bilisim Teknolojileri 1 17 1
Turk Dili ve Edeb. 1 18 1
Biyoloji 16 1
Fizik 1 25 1
Beden Egitimi 1 27 1
Beden Egitimi 1 33 1
Matematik 1 24 1
Cografya 1 23 1
Turk Dili ve Edeb. 27 1
20 ve Uzeri Din Kal.A.bil. 1 31 1
Turk Dili ve Edeb. 1 23 1
Tarih 1 25 1
Beden Egitimi 1 26 1
Tarih 1 30 1
Felsefe 1 26 1
Resim 1 23 1
Cografya 32 1
Beden Egitimi 1 22 1
Matematik 21 1
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil  Icerisinde  Kurumdan | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

Ayrilan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 5 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildign Calismanin Adi Katildigi1 Yil| Belge No

Abdurrahman SENGUL Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ahmet ARSLAN Tirk D. Edeb. Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ahmet GENCAY Beden Eg. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Ali CIVCIK Matematik Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Ali DOGAN Matematik Etik Davranis Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Ali ECE Cografya Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ayaz Muharrem AYAZ Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ayse AKBURAK Turk D. Edeb. Ztimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Aysegiil YAVUZ Tirk D. Edeb Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
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Bayram CATAK Din K.A.B. Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Bestami ESER Tirk D. Edeb. 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Davut KUTLU Bilisim e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Derya UYSAL Cografya Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008944
Dilek Kahraman DOGAN  |Din K.A.B. Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Duran COBAN Tarih 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Elif ADIGUZEL Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Elmas UYSALER Rehberlik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Emre DOGAN Ingilizce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Endam GUNGOR Ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
[Erol AKKUS Beden Egitimi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Fatma TANKUT Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Fatmanur INCE Tirk D. Edeb. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Guldane KARABULUT Rehberlik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Guven CINAR Matematik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Halime OZDEN Din K.AB Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hilal KARA Tarih Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008944
Mehmet ATALAY Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mehmet CEVIK Kimya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mehmet KILIC Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mevliit OZDIKICI Felsefe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Murat TIRAS Tirk D. Edeb. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Mustafa AKKUS Mizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nefise ALTUN Din K.A.B. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nida Ozeren GUDER Biyoloji Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ozer KARAKURT Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ozgir KESER Muzik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Recep TEKOGLU Felsefe Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sevgi KILIC ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sevkan OZTAS Tirk D. Edeb. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sibel AKIN Tirk D. Edeb. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinem YILDIZ Matematik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Stleyman KARAASLAN  |Cografya Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Siileyman YIGITTOP Almanca Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Serif EMDIRME Cografya TUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Tamay SARIKAFA Biyoloji Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Tuncay KIZILASLAN Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Tirkan BAGLAR IAlmanca Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Yusuf SOYYIGIT Beden Egt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Zeliha AYDOGMUS Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Aciklama: Yonetici ve 6gretmenlerin katildig1 program ve hizmet ici egitim calismalar 6rneklem yoluyla 1 adet yazilmistir.
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yl Toplam
1 Memur 1 Lise 25 1
2 Teknisyen 1 Lisans 17 1
3 Hemsire 1 Lisans 23 1
4 Hizmetli 1 Lise 18 1
5 Hizmetli 1 Lise 25 1

Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagihim

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudurd

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 78 de belirtilen gorevleri yiiriitmektedir.

(1) Mudiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle is birligi iginde yonetir.

(2) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve midiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Mudr, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarm hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden|
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derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plami ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar olgiisiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin millf egitim|
miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlart i¢indeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiritir.

¢) Egitim ve Ogretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

c) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
lkarsilanmasi

icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yaratar.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yliriitiir.

h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim|
siireglerinin yiiriitlilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore|
yuratulmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve oOgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek cumleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim i¢erikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tegvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katilim ve basari saglayan Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisimin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
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yardimecisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atOlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bélimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
lkullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayim da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makamal
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisin1 veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
YOnetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya|
calisma unvanina bagl kalmaksizin, tagmir kayit ve islemlerini yiirlitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinin
lkay1t ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarimn iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

v) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

ha) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarmi, bu Yénetmelikte yer alan|
niikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 inci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin
gerekli tedbirleri alir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum binyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere bir
mudir yardimeist goérevlendirir.

cc) (EK:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim|
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir

Mudir Bas
Yardimcisi

Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi Madde 79 de belirtilen gorevleri yiiriitmektedir

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yliriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.
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c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber dgretmenle is birligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.
e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini yliriitiir.

2) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarii takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri ylritir ve midurd bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gorevini yiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytiriitir.

1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu|
saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Mudir Yardimcist

Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi Madde 80 de belirtilen gorevleri yiiriitmektedir

Miidiir yardimecisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidure
\ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yaratar.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yliriitiir, nobet¢i dgretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarimi inceler, varsa sorunlar miidiir
bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve miidiir bagsyardimcisiyla is birligi i¢inde yurGtor.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri ytirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiritiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
Ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube rehber Ogretmenleri ya da danigman
Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine

Islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yaruatdr.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
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Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 86 da belirtilen gorevleri ylritmektedirler.

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yukiamliddr.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci
bir rol Gstlenir.

(3) Siuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve O0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve O6gretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yOnetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaraticy
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim galismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalaria 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gorevleri
yapar.

¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylriitir.

) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve iglemleri yliriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytrutQr.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul midurune sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

K) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alamiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve Ogretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk progranu kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu dgrenme kapsaminda olusturulan

uzaktan ya da yuz yuze egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.
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1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg
\ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alamyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri midre sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, dner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin alan/b6liim/at6lye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gdrevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlaring
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
yonetimine teslim eder.

) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
lkoordineli ¢aligir.

) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligsmalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle is birligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarma katilir ve ¢alismalari yliriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri diginda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil,
yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek Ggrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢gevreyle iliski kurmalaring
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin
raporunu hazirlar.

Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliiglince birlestirilerek ders yil1 sonunda ilgili Genel Midiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik orta6gretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger
gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.
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(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin|
temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

(1) Memurun gorevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y®dnetmelik hiikimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve
yazilarin takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydin1 yapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,
c) Kullandig: her turli biro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima hazir halde bulundurmak,

c) Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

d) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

e) Gorev alamyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Yardime1
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK IiSLER
Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Tum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip|
dlizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
Dairede bulunan tiim buro malzemelerinin (Biro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin|
alinmasi.
Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina gétrilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlariin temizlenmesi
HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER
a) Lambalar, tiim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
b) Radyator peteklerinin tozunun almip silinmesi.
¢) Koltuklarin silinip temizlenmesi.
d) Oriimcek aglarinim temizlenmesi.
e) Pencere kenarlarinin temizlenmesi
f) Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
g) Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda pas paslanarak temizlenmesi.
HER AY YAPILACAK iSLER
a) Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
b) Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DiIGER GOREVLER
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a) Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini ytritmek
b) Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
¢) Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
d) Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
e) Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.
f) Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
g) Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
h) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

o é x Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
= Z k=) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Dizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 33 33 33
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 34 35 37 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 4 4 4 2
Yazic1 Sayisi 10 11 12 2
Fotokopi Makinesi Sayist 3 3 3 3
internet Baglant1 Sayisi 1 1 1 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Agciklama

Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 1 Yetersiz

Ekipman Odas1 Var 2 0

Kituphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 2 0

Resim Odas1 Var 1 0
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Miizik Odas1 Yok 0 1 Miizik Odas1 Yok.

Cok Amagli Salon Var 1 0

Spor Salonu \Var 1 0

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel butce, okul pansiyon biitgesi ve okul aile birligi kalemlerinden olugsmaktadir. Biitge islemleri Okul
Midurl, Madlr Bas Yardimceisi ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuatina gére yiritilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 2.500.000 [3.000.000 {4.000.000  [5.000.000 [6.000.000
Okul Pansiyonu 3.924.450 |4.500.000 [5.750.000  |6.500.000 [7.500.000
Okul Aile Birligi 65.000 75.000 87.000 95.000 105.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Diger (Bagislar) 5.000 6.500 7.500 8.750 9.500
TOPLAM 6.534.450 [7.631.500 [9.904.500 [11.673.750 (13.694.500
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Ogrenci

Yatili 6grenci iase, harclik, kirtasiye yardimlari.

Onarim

Okul/kurum binas: ve tesisatlartyla ilgili her tlrlii kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 293.328,49 (31.000 310.665,37 130.406,50 248.078,95 160.768,00
Kig¢ik Onarim 21.308,20 0,00 0,00
Bilgisayar Harcamalari 53.717,70 58.525,97 0,00

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0,00 0,00 0,00
Telefon 1747.59 1834,80 1954,75
Sosyal Faaliyetler 0,00 53.835,00 0,00
Kirtasiye 10.555 25.512,00 45.178,20
GENEL 175.000 35.541,00 40.178,00
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
e Ogrenci durumu

OGRETIM YILI YATILI GUNDUZLU YABANCI KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME GENEL
UYRUKLU TOPLAM

2021 155 598 0 7 753

2022 182 567 1 10 749

2023 160 625 1 8 783

Son ii¢ yillik dénem i¢inde en az sinif mevcudu 16, en fazla sinif mevcudu 38 olmustur. Smnif basina diisen dgrenci sayis1 30 dur.
e Ogrenci kurslar1 (Destekleme ve Yetistirme Kurslar)

OGRETIM YILI TOPLAM KURSA KURSA KATILAN
OGRENCI SAYISI KATILAN OGR.SAYISININ GENEL
OGRENCI MEV.ORANI
SAYISI
2020-2021 753 439 60
2021-2022 749 350 47,25
2022-2023 783 147 32,18

Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin akademik basarilarinda %25 diizeyinde artis yasanmustir.

2022-2023 yilinda kursa katilan 6grenci sayisindaki azalma sadece 12. Siif diizeyinde kurs agilmasindan kaynaklanmaktadir.

e Okul YKS Sinavlarinda Akademik Basarisi

OGRETIM YILI YKS GIREN ON LiISANS LiISANS
OGRENCI PROGRAMLARINA PROGRAMLARINA
SAYISI GIiREN OGRENCI GIREN OGRENCI
SAYISI SAYISI
2020-2021 92 9 18
2021-2022 103 17 18
2022-2023 112 24 26
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e Okul/kurumda yapilan kutlamalar, sosyal faaliyetler ve gorev alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayis1

YAPILAN KUTLAMA

SOSYAL
FAALIYETLER

GORE
Vv
ALAN
OGRE
TMEN
SAYISI

GOREV
ALAN
OGRENCI
SAYISI

GORE
V
ALAN
VELI
SAYISI

OGRENC
i ORANI
%

2020-2021

15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehirle
29 Ekim Cumhuriyet Bayram1
10-16 Kasim ATATURK Haftasi
24 Kasim Ogretmenler Giinii

28 Subat Sivil Savunma Giinii

1 Mart Yesilay Haftasi

12 Mart Haftas1

15-21 Mart Tiiketici Haftas1

18 Mart Sehitler Haftas1

21 Mart Tiirk Diinyas1 Haftas1
Tiyatro Haftasi

Kiitiiphaneler Haftas1

23 Nisan Haftas1

19 Mayis Haftasi

riktemmas
Toplum
Hizmeti

50

484

32

71

2021-2022

15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehirle
29 Ekim Cumhuriyet Bayram1
10-16 Kasim ATATURK Haftasi
24 Kasim Ogretmenler Giinii

28 Subat Sivil Savunma Guni

1 Mart Yesilay Haftasi

12 Mart Haftas1

15-21 Mart Tiiketici Haftas1

18 Mart Sehitler Haftasi

21 Mart Tiirk Diinyas1 Haftas1
Tiyatro Haftast

Kiitiiphaneler Haftas1

23 Nisan Haftasi

rikkeimas
Toplum
Hizmeti

19 Mayis Haftasi

49

517

28

69
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2022-2023

15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehirle
29 Ekim Cumhuriyet Bayram1
10-16 Kasim ATATURK Haftasi
24 Kasim Ogretmenler Giinii

28 Subat Sivil Savunma Giinii

1 Mart Yesilay Haftasi

12 Mart Haftas1

15-21 Mart Tiiketici Haftas1

18 Mart Sehitler Haftas1

21 Mart Tiirk Diinyas1 Haftas1
Tiyatro Haftas

Kiitiiphaneler Haftas1

23 Nisan Haftas1

19 Mayis Haftasi

rikeimas
Toplum
Hizmeti

54

553

30

71
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e Okulda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)

Y YAPILAN FAALIYET GOREV GOREV GORE OGRENC
| ALAN ALAN \Y I ORANI
L OGRET OGRENC ALAN %
MEN I SAYISI VELI
SAYISI SAYISI
Resim Sergisi 3 35 5 71
Siir Dinletisi 4 25 6
Gezi 7 225 4
Bilgi Yarigmasi 8 12 0
Resim Yarismasi 3 7 0
Kompozisyon Yarigsmasi 4 13 0
—
AN
o
N
o
AN
o
N
Resim Sergisi 2 28 69
Siir Dinletisi 6 23
Gezi 3 212
Bilgi Yarigsmasi 4 3
Resim Yarismasi 2 5
Kompozisyon Yarigmasi 3
N
N
o
N
o
N
o
N
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2022-2023

Resim Sergisi

Siir Dinletisi

Gezi

Bilgi Yarismasi

Resim Yarigsmasi
Kompozisyon Yarigmasi

coNO1TN OB

28
29
178
10
12
13

OO OO NO

71

e  Okul/kurumun bilimsel arastirmalari
Okul ve paydaslarinca son 3 yil icerisinde gergeklestirilen bilimsel ¢aligma olmamustir.

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlari

_Okulumuz personellerinden Ali DOGAN, Celalettin DEMIR, Akif Veli KULCU tarafindan bilimsel makale yaymlanmistir. Ali
DOGAN Halk Edebiyati, Celalettin DEMIR Fizik, Akif Veli KULCU Kamu Yonetimi alanlarinda yaptiklar1 ¢alismalar1 hakemli

dergilerde makale olarak yayinlamiglardir.

e Spor kultbu faaliyetleri

Spor Kuliibii tarafindan son 3 yil igerisinde yapilan faaliyetler tabloda belirtilmistir. Spor Kuliibii tarafindan diizenlenen faaliyetler

devam etmektedir.

DUZENLENEN SPORTIF KURULAN LISANSLI ELDE MEZUN
FAALIYET TAKIM OGRENCI EDILEN OLDUKTAN
SAYISI SAYISI BASARI SONRA
VE SPORA
DERECE DEVAM EDEN
OGRENCI
SAYISI
2020-2021
OGRT.YILI
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2021-2022
OGRT. YILI
2022-2023 Okul  Spor 1(Kiz 18 18
OGRT.YILI Kuliibi Voleybol
2022-2023 Takimi)
Ogretim
yilinda
kurulmustur.
e Ogrenci devam durumu
Ogrenci Mevcudu Devamsiz Devamsiz Devamsiz Devamsizhik
Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi Ogrenci Nedeni
Sayisi
2021/2022 22 Sirekli
753 Devamsizlik
2022/2023 10 Sirekli
749 Devamsizlik
2023/2024 14 Sirekli
783 Devamsizlik
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e Sosyal kultplerin ¢calismasi
Okulda Kurulan Sosyal Kulipler

Kurulan Kulip

Kuliip tarafindan yapilan ¢alismalar

Kltir Edebiyat Kuliibi

Kutlama Programu.

Kitiphanecilik Kullbdi

Okul kittphanesinin aktif hale getirilmesi.

Yesilay Kizilay Kuliibii

Bagimlilikla miicadele, kutlama programa.

Sivil Savunma Kuliibi

Afet hazirlik calismalari ve tatbikatlar.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

Okul genelinde farkindalik olusturma, deprem bolgesine
yardim toplama, okulda maddi yardimlarda bulunma.

Degerler Kuliibii

H.E.M blnyesinde faaliyetler yapma, kermes

Spor Kulibi

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetler.

Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibi

Eskisehir, Canakkale gezisi.

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibi

Kutlama Programu.

Mizik Kullbi

Egzersiz ¢aligmasi.

Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii

Kutlama Programu.

e Personel devam durumu
01/01/2023-31/12/2023 tarihleri arasi rapor durumu

ADI VE SOYADI [GOREV YERI UNVANI .. .. .
TARIHI SURESI
AHMET ARSLAN TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 09/01/2023 5
AHMET ARSLAN TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 28/11/2023 2
ALl ECE TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 11/05/2023 1
ALI ECE TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 23/10/2023 5
AYAZ MUHARREM AYAZ TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 29/03/2023 1
AYSEGUL YAVUZ TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 01/03/2023 1
BAYRAM CATAK TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 03/02/2023 10
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DILEK KAHRAMAN DOGAN | TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 09/01/2023 1
ELMAS UYSALER TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 01/11/2023 3
EROL AKKUS TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 05/09/2023 10
FATMANUR INCE TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 30/11/2023 2
FATMANUR INCE TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 27/12/2023 3
FERRAHI UYAR TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 08/05/2023 5
HALIDE CAKIRLAR TOKI Anadolu Lisesi Hemsire 10/01/2023 2
HALIDE CAKIRLAR TOKI Anadolu Lisesi Hemsire 12/01/2023 2
HALIDE CAKIRLAR TOKI Anadolu Lisesi Hemsire 28/08/2023 5
HALIME OZDEN TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 09/01/2023 2
HILAL KARA TOKI Anadolu Lisesi Sézlesmeli Ogretmen (657[12/12/2023 3
S : >-K. 4/B)
MEVLUT OZDIKICI TOKI Anadolu Lisesi Ogretmen 09/05/2023 4

TOPLAM 67
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e Rehberlik hizmetleri

2022-2023 Ogretim Y1l

Rehberlik  servisi  Ogrenci

etkinlik sayisi.

. 46
gorlisme sayisi.

Rehberlik servisi veli goriigme 26
sayisl.

Rehberlik  servisi  6gretmen 15
gorusme sayisl.
Rehberlik servisince duzenlenen 102

e Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar
Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Okulda engelli 6grencilerin yararlanmasi i¢in engelli rampasi, asansor ve engelli WC bulunmaktadir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu

projelerden yararlanma durumu)

Okulumuz AB projelerine katilmaktadir. Halen Italya, Macaristan, Letonya, Portekiz ortakli devam eden AB projesi (Dijital vatandaslar igin dijital

araclar) isimli projemiz bulunmaktadir.

e  Okul/kuruma ulasim, Okulumuza ulasim 6zel arac, belediye otobiisii ve dolmuslarla saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayist

| 5

Cok Amagli Salon
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Derslik Sayisi 26 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 19487 Danigma X
Okul Kapal1 Alan (m2) 9587 Ziyaretgi Odasi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 2100 Dis ve I¢ Ses Yalitim

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 72

Okulun tim birimleri faal ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Kantin, yemekhane durumu; Okulumuzda kantin bulunmaktadir ve kantin isletmecisi tarafindan isletilmektedir. Okulumuz pansiyonlu
okul oldugundan yatili égrenciler disindaki giindiizlii 6grencilerimiz yemekhanemizden 63le yemeklerinde yararlanmaktadir. Ogle yemek
saatinde evlerine giden Ogrenciler disinda diger Ogrencilerimiz disariya gitmemektedir. Kantinimiz uygun oldugundan Ogrenci ve
personelin ihtiyaglarini karsilamakta ve 2023/2024 6gretim yil1 i¢in 60.000 TL kira getirisi olacaktir.

Isinma durumu; Okulumuz dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Istnma tam olarak saglanmamaktadir. Okulun 1sinma siteminin bagimsiz kombi
sistemi olmamast ve okulda dis yalitim bulunmamasi 1sinmay1 olumsuz etkileyen faktorlerdir. Kalorifer gorevlisinin egitim belgesi
bulunmaktadir

Sivil savunma caligmalari; Okulumuz ve alt birimlerinde faal olarak ¢alisan yangin sistemi bulunmaktadir. Yangin dolaplarn ve yangin
tipleri tam ve faaldir. Elektrik, sihhi tesisat, kazan, baca kontrolii, temizligi her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Sivil Savunma Ekipleri
kurulmus olup her y1l diizenli tatbikatlar yapilmaktadir.

Diger arag ve geregler; Okulumuzda siniflarda akilli tahta, harita, kire, matematik ders seti, fizik, kimya, biyoloji ders setleri
bulunmaktadir. Akilli tahtalar ve egitim setleri ders 6gretmenleri tarafindan diizenli olarak kullanilmaktadir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciliigiinii okulun yaptigi diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu
okuldan yayilan basarili uygulamalar; Okulumuzda ilk kez 2022/2023 yilinda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda Sifir Atk Kiitiiphanesi
kurulmus ve bu konuda ildeki okullara 6rnek teskil etmistir.

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar; Karamanoglu
Mehmet Bey Universitesi ile is birligi yapilarak Saglikli Beslenme egitimi yapilmustir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ 12. Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, o s kapasitesi,
o Yasal yukimliluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlart,
o Issizlik durumu,
o Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkénlari,
¢ Kullanilabilir bltce
Sosyokdalturel etkenler Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye |0 Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim imkanlari,
gegis, erken yasta evlenme vs.), ®  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar

Nifus artisi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Gog, ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Nifusun yas gruplarina gore dagilimu, ® Teknoloji alanindaki geligmeler

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,@  Teknolojinin egitimde kullanimi

l0ks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

48



Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1 Gugll ve Zayif Yonler
Guglu Yoénler

Ogrenciler 1.Ogrenciler okul yonetimine, rehberlik birimine ve dgretmenlerine giivenmektedirler.

2.0grenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler

3.0grenciler arasinda disipline uyma, okul kurallarina uyma, ders ve okula devam etme potansiyellerinin yiiksek olmasi ve
olumlu durumlan 6rnek alma potansiyellerinin daha giiglii olmas1

4. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin yiiksek olmasi.

Calisanlar 1.Calisanlarin kendilerini gelistirme imkan1 taninmasi

2.0kul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giiclii olmasi,
3.0kulda alinan kararlara katilim

4.Her bransta 6gretmenimizin bulunmasi

Veliler 1. Velilerin okula ulagabilirlik ve iletisimi
2.Veliler, okulu giivenilir bir kurum olarak degerlendirmektedirler
Bina ve Yerleske 1.0kulun yerleskesi sehir merkezinden ve giiriiltiisiinden uzak olmast

2.Genis bir alana sahip olmast
3.Spor salonu ve pansiyonun bulunmasi

Donanim 1.Teknolojik donanima sahiptir.

Bltce 1.0kulun ortadgretim kurumu olmasi miinasebetiyle kendine ait biit¢esinin bulunmasi
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2.Pansiyon Biitcesinin bulunmasi

Yonetim Suregleri

1.0gretmen — yonetici iletisimin iyi olmasi ve kararlarin birlikte alinmasi.
2.Demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi ve Disiplin Anlayisinda Adil Davranilmasi
3.Rehberlik Calismalarmnin Isteklere Karsilik Vermesi

Iletisim Siiregleri

1.Paydaslar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
2.0kulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi,

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.2018 2019 Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulan smavsiz gegis sistemi ile gelen dgrenciler arasinda disipline
uyma, okul kurallarina uyma, ders ve okula devam etme potansiyellerinin nispeten diisiik olmasi ve olumsuzluklar1 drnek
alma durumlarmin daha giiglii olmas1 ve bu 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmasi.
2.Boliinmiis par¢alanmis aile ¢ocuklarinin sayisinin yiiksekligi
3.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinmamasi.
4.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyet diizenlenmemesi.

Calisanlar 1.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamasi

Veliler 1.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmemesi

Bina ve Yerleske Binada kullanilamayacak atil durumdaki birimlerin varligi

Donanim 1.Egitim ve 6gretimi destekleyici birimlerin olmayisi

Bitce 1.Veli katkisinin istenen diizeyde olmamast

Yonetim Suregleri

1.Genel idare hizmetleri personelinin okul ve pansiyonda bulunmamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okulun faaliyet gosterdigi alanin egitim 6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitme konusunda uygun olmasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirnmlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Caliganlar ve 6grenci memnuniyetinin yliksek olmasi
STK’ larin ve hayir kurumlarinin egitime karsi olan ilgi ve destekleri,
Kurumumuzda egitim niteligi yliksek personelin gérev yapmasi
Teknolojik Kamera sistemi ile okulun kontrol edilebilmesi
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Okulun merkezden uzak bir konuma sahip olmasi.

Okulun ¢evre diizeni olarak rahat bir bolgede bulunmasi,
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Tehditler

Politik Sik degisen mevzuat ve yonetmelikler,
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi,

Okula yonelik veli desteginin az olmasi,
Sosyolojik Disiplinsiz dgrencilerin kotii 6rnek olmasi

Velilerin 6grenci basar1 ve durum takiplerini istikrarli bir sekilde yapmamalar1
Teknolojik Teknolojik araglarin amaci disinda kullanilmasina miisait olmasi.
Mevzuat-Yasal Okul personelinin digsal tehditlere karsi yasalar tarafindan yeterince korunmamasi
Ekolojik Okul ¢evresinde farkli tiir ve seviyede ¢ok sayida okulun bulunmasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglu Yonler

Okul/kurumun guclt yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun guclu yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif YoOnler

Okul/kurumun  zayif yoOnlerinin  olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami dizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ger¢evesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

£

: g Z Z

g = 2 =

MADDELER < 2 8

S S %

= 2 2

8
1 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 104 64 50
2 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 144 41 33
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 133 47 38
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 72 75 71
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 119 55 44
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 74 59 85
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 114 56 48
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 130 48 40
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 103 44 71
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 117 60 41
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 131 36 51
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 103 68 47
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyet dizenlenmektedir. 73 59 86
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Ogrenci Anket Grafigi:
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Ogretmen Anketi Sonuglari: (25)

= = =
& & o
=) = S
£ | §F |
= < N
s | 2 | ®
=

1 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 23

2 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 18

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 15

5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 17

6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢aligmalar 19

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yenilikei diisiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 19
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 18
caligsanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 22
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Ogretmen Anket Grafigi:

OGRETMEN ANKETI

25

20

15
I| |I || || .| 11 ||

510 511 512 513

mKATILIYORUM  m KATILMIYORUM  m KARARSIZIM

55



Veli Anketi Sonuglari:(141)

2
-~
&
Z = = =
°© 2 = 2
MADDELER g P 5
s | & | 2
5 | 8 2
8
1 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 114 19 8
2 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 114 22 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 104 29 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 82 43 16
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85 38 18
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 71 30 40
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 92 34 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. 110 17 14
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 108 27 6
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 78 46 17
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 78 36 23
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 93 29 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 67 40 34
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Veli Anket Grafigi:
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bilgi ¢agimin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelecege yon veren mutlu, iiretken ulusal ve evrensel degerlere bagh bireyler
yetistirmek icin modern egitim yaklasimlarina gore sekillenen drnek bir egitim- 6gretim ortami sunmaktir.

3.2. Vizyon
Cagdas 68retim yaklasimiyla egitimde markalasan ve gelecege yon veren kurum olmak.
3.3. Temel Degerler

Demokrasi kilttrine sahip olmak.

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak.

Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak.

Acikvedulristiletisim.

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Herkese katma deger iiretme firsati vermek.

Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya calismak.

Bireysel farkliliklara saygili olmak.

Giivenilir, saygin, hosgoriilii adil, iiretken, sorgulayan, ilkeli vatandaslar olmak.
Dogaya saygih olmak.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri

o - e e .| dogrultusunda st Ogretime hazirlanmasi, | Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri
Ogrencilerin ~ egitim  ve  Ogretime  etkin

Katlmlarvla siireci tamamlamalarnt saglamak yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya | verimli ve  surdirdlebilir  bir  sekilde
Y & " | destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi | gelistirilecektir.
saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist Ogrenime hazirlanmasi, | Okulun  amaglarina  ulasmasmi  saglayacak
yaratici, yenilik¢i, girigimei, tretken, medeniyet | kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger | siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

4.2. Hedefler

1.TEMA: EGITiM- OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir.

2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist §grenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak.

3 Ogrencilerin akademik basarisinin  arttirllmas1 ve yasam becerilerinin  gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil

ogrenme yeterlilikleri arttirilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

4 Iklim degisiklig.ipin 'olu'n.lsgz etkilerini azaltmak ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 .
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢
Etkisi (%) | Degeri

Rapor

2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig <
Sikhg1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 10
giinden fazla olan 6grenci orani

9.Smif: 11 .
25 62 50 35 25 12 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
10.Simf: 14
11.Sinif: 16

12.Simf: 21

PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden dgrenci | 25 10 8 6 4 2 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
orani

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim | 25
yilinda orgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orani

9. Sif: 2 1 3 0 0 0 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
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10. Sinif: 3 3 1 0 0 0 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
11. Simif: 1 1 0 0 0 0 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
12. Simif: 1 1 0 0 0 0 0 6 Ayda Bir 1 Y1l
PG1.1.4 Okula kayit olanlarin 25 .

mezun olma durumu 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir 1 Y1l
Koordinat6r Birim Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmenleri

[lgisiz aile tutumlari.

Ekonomik sorunlardan kaynaklanan sebepler.

Riskler
Saglik problemleri.
Arkadas cevresi.
S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenleri belirlenerek okul, veli ve dgrenci is birligi ile devamsizlik nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S.1.1.2 Simf tekrar1 nedenleri arastirilip tespit edilerek onleyici tedbirler alinacaktir
Stratejiler

S.1.1.3 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma sebepleri tespit edilerek zorunlu sebepler disinda orgiin egitimden
ayrilmalarim gerektiren sebepler ortadan kaldirilacaktir.

S.1.1.4 Okulumuzu tercih ederek okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin zorunlu sebepler diginda okuldan ayrilmalari,
devamsizliktan simif tekrarma kalarak orglin egitim disina ¢ikmalarimi onleyici tedbirler alinarak mezun olma oranlan
arttirilacaktir...
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Maliyet Tahmini 150.000 TL

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerinin is ve tarimsal faaliyetleri gerekce gostererek okul aile is birliginin tam anlamiyla
saglanamamas.

_ Okula devam eden 12. Simif dgrencilerinin YKS smavlarina daha iyi hazirlanabilmek amaciyla Acik Liseye kayit yaptirmak
Tespitler istemeleri.

Ekonomik sebeplerden dolayi okul ¢ikislarinda ¢alismak zorunda kalan 6grencilerin okula devam konusunda zorlanmalari.

Saglik sebeplerinden dolay1 okul terklerinin yaganmasi.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek &grenci, veli ve okul i birligi ile devamsizlik nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin say1si arttirilarak okul ortami 6grenciler i¢in daha cazip hale getirilecektir.

ihtiyaclar
Sinif tekrar1 nedenleri arasinda olan arkadas ¢evresi kaynakli sorunlar 6grenci, veli is birligi ile 6nlenecektir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayit yaptiran Ogrencilerin kurslardan ve EBA platformundan azami Ol¢iide
faydalanmalar1 saglanarak 12 siif seviyesinde okul terkleri dnlenecektir.

Hedef 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani

' arttirilacaktir.
) . Hedefe Baslangic . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Sikhig1

PG 1. 2.1 Bir egitim ve §gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda | 40 18 50 75 100 125 150 6 Ay 1 Y1l
kurum i¢i ve kurum dist
faaliyete katilan 6grenci orani.
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PG 1. 2.2 Bir egitim ve §gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum  hizmeti  c¢alismalar
faaliyetine katilan 6grenci orani.

30 18 100 200 400 600 700 6 Ay 1Yl

PG 1. 2.3 Bir egitim ve §gretim
yilinda  yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb.
etkinliklere  katilan  6grenci
orani.

30 25 50 75 125 150 175 6 Ay 1 Yil

Koordinatdr Birim

Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere kars: ilgisiz tutumlari.

Il dis1 diizenlenen sportif, sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde yol ve konaklama konularinda yasanan maddi sikintilar.

Riskler
Ulusal ve uluslararasi projelere yarismalara katilimlarda veli ve ailelerin maddi nedenlerden dolay: faaliyetlere 6grencilerin
katilimlarini istememeleri
S.1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
arttirilacaktir.

Stratejiler S.1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ze sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
arttirllacaktir.

S.1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini 200.000 TL
Lisansli sporcu 6grenci sayisinin azligi
| Degisik spor branslarina ve sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilimim gésteren 6grenci sayisinin fazla olmamasi
Tespitler
Bolgemizde deprem riskinin az olmasinin vermis oldugu rehavet
Ogrenci, veli ve ailelerin maddi anlamda kaygi tasimalar
Beden Egitimi derslerinde daha fazla sportif branslara 6grencilerin yonelmesini saglamak i¢in yetenek taramasi yapilacak
Dogal afetlerin etkilerinin bolgesel veya il bazinda degil iilke genelinde olumsuz etkilerinin oldugu belirtilerek farkindalik
Ihtiyaclar calismalarina 6zen gosterilecek
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilacak 6grencilere okul aile birligi, STK’lar ve goniillii velilerden daha
fazla yardim saglanmasi yolunda ¢aligmalar yapilacak.
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimei, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 arttirilacaktir
Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe EtkKisi (%) 1¢ 2024 2025 2026 2027 2028 - h 9
o Sikhigr | Sikhigi
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yil
sonu basar1 puani
Matematik 9 2,86 2,88 2,90 2,92 2,95 2,97 6 Ay 1 Y1l
Matematik 10 20
2,96 3,00 3,02 3,04 3,06 3,08 6 Ay 1 Y1l
Matematik 11
3,79 3,80 3,82 3,84 3,86 3,88 6 Ay 1 Y1l
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Matematik 12

4,01 4,02 4,04 4,06 4,07 4,08 6 Ay 1 Y1l
PG 212 Tuark Dili ve
Edebiyat1 dersi yil sonu basari
orani 3,70 3,75 3,80 3,85 3,90 3,95 6 Ay 1 Y1l
Tiirk Dili ve Edebiyat1 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 10

20 3,76 3,80 3,85 3,90 3,95 4,00 6 Ay 1 Y1l

Tiirk Dili ve Edebiyat1 11

3,58 3,62 3,67 3,72 3,77 3,82 6 Ay 1 Y1l
Tiirk Dili ve Edebiyat1 12

4,02 4,07 4,12 4,17 4,22 4,27 6 Ay 1 Y1l
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan
dersleri yil sonu basart puant 3,16 3,20 3,25 3,30 3,35 3,40 6Ay | 1Yil
Cografya 9
Cografya 10 3,10 3,15 3,20 3,25 3,30 3,35 6 Ay 1Yl
Cografya 11 3,44 3,50 3,55 3,60 3,65 3,70 6 Ay 1Yl

20

Cografya 12 4,25 4,30 4,32 4,35 4,37 4,40 6 Ay 1 Y1l
Tarih 9

2,84 2,90 2,95 3,00 3,05 3,10 6 Ay 1 Y1l
Tarih 10 3,54 3,60 3,65 3,70 3,75 3,80 6 Ay 1Yl
Tarih 11

3,58 3,60 3,65 3,70 3,75 3,80 6 Ay 1 Y1l
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Tarih 12

4,25 4,30 4,32 4,36 4,42 4,47 6 Ay 1Yil
Felsefe 10

4,28 4,30 4,35 4,40 4,45 4,50 6 Ay 1Yil

1Yil

Felsefe 11 3,68 3,70 3,75 3,80 3,85 3,90 6 Ay
PG 2.1.4 Fen Bilimleri alan
dersleri y1l sonu basart puani 3,18 3,20 3,22 3,25 3,28 3,30 6Ay | 1Yl
Fizik 9
Fizik 10

3,46 3,48 3,50 3,52 3,55 3,57 6 Ay 1 Y1l
Fizik 11

4,30 4,32 4,34 4,36 4,38 4,40 6 Ay 1Yil
Fizik 12

4,15 4,17 4,19 4,21 4,23 4,25 6 Ay 1Yl

20

Kimya 9

3,46 3,48 3,50 3,52 3,54 3,56 6 Ay 1Yl
Kimya 10

3,68 3,70 3,72 3,74 3,76 3,78 6 Ay 1 Y1l
Kimya 11

3,55 3,57 3,59 3,61 3,63 3,65 6 Ay 1 Y1l
Kimya 12

4,05 4,07 4,09 4,11 4,13 4,15 6 Ay 1Yil
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Biyoloji 9

2,72 2,75 2,77 2,79 2,81 2,83 6 Ay 1Yl
Biyoloji 10

2,80 2,82 2,84 2,86 2,88 3,00 6 Ay 1Yl
Biyoloji 11

4,15 4,17 4,19 4,21 4,23 4,25 6 Ay 1Yl

PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri
yil sonu bagari puant 2.82 2.84 2.86 2.88 2.90 2.92 6 Ay 1Yl

Ingilizce 9

1 Y1l
Ingilizce 10 4.04 4,06 4,08 410 412 414 6 Ay
20 1Y
1ngi1izce 11 4,69 4,71 4,73 4,75 477 4,80 6 Ay
: 1 Yil
Ingilizce 12 4,70 4,72 4,74 4,76 4,78 4,80 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ziimre Ogretmenleri, Sif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere kars1 ilgisiz tutumlar1.

Riskler Il dis1 diizenlenen sportif, sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde yol ve konaklama konularinda yasanan maddi sikintilar.

Ulusal ve uluslararasi projelere yarigmalara katilimlarda veli ve ailelerin maddi nedenlerden dolay: faaliyetlere 0grencilerin
katilimlarini istememeleri
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Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
arttirllmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Bakanligin hazirladigi dijital platformlar aracilifiyla &grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S.2.1.4 Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S.2.1.5 Okulda mevcut yabanci dil agirlikli 6gretim yapilan sinif sayisi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Ogrencilerde sayisal ve fen bilimleri derslerine karsi olan antipati.
Ogrencilerin ortaokul seviyesinde gerekli kazanimlar1 almamis olmalar.

Tarih derslerinin soyut olmasi gorsellerle desteklenmemesi.

Tespitler Felsefe gurubu dersleri arasinda mantik dersinin zorunlu olmamasi.
Ogrencilerde yorumlama ve sentez yapma yeteneginin gelismemis olmast.
Yabanci dil derslerinde gramer ve dilbilgisi agirlikli egitim yapilmasi, konusma ve yazmaya gerekli 6nemin verilmemesi.
Ogrencilerde yabanci dil kelime ezberleme aliskanliginin olmamasi.
Sayisal ve fen bilimleri derslerinin giinliik hayatin ayrilmaz parcalar1 oldugu bilinci kazandirilarak bu derslere karsi olusan
olumsuz bakis acis1 ortadan kaldirilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslari ile 6grencilerin kazanim eksiklikleri ortadan kaldirilacaktir.

Ihtiyaclar Sozel gurubu dersler EBA ve bakanligimizin dijital igerikleri kullanilarak daha anlasilir hale getirilip 6grencilerin soyut

kavramlar1 anlamalar1 saglanacaktir.
Yabanci dil derslerinde konusma ve yazma etkinlikleri arttirilacaktir.

Ogrencilere yabanci dil kelime bilgisinin énemi anlatilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist grenime yerlesen dgrenci oranini arttirmak

" . Hedefe . . . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Si1khig: Sikhi
PO ;A 1w i e P 46 50 55 60 65 75 6 Ay 1 Y1l
yerlesen 6grenci sayisi
PG 222 On lisans
programlarina yerlesen 6grenci | 20 26 30 35 40 45 50 6 Ay 1 Y1l
sayisl.
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan ogrenci | 20 15 20 25 30 35 40 6 Ay 1 Y1l
sayisl.
PG 2.2.4 Tercih damismanligi
faaliyetlerinden faydalanan | 20 102 105 110 115 120 130 6 Ay 1 Y1l
ogrenci sayisl.
PG 225 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet | 20 5 7 9 11 13 16 6 Ay 1 Y1l
say1st
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Okul rehberlik servisi.

Riskler

Ogrencilerin okulda ve destekleme yetistirme kurslarinda devamsizlik yapmast.
Ogrencilerin yanhs ders ¢alisma aligkanliklar1.

Ogrencilerde gelecege yonelik motivasyon eksikligi.

Okulda yapilan deneme sinavlarina katilmama, ilgisizlik.

Ogrencilerin hedefleri konusunda kararsiz ve bilingsiz olmalari.

Velilerin okul ile is birligi yapma konusunda isteksiz davranmalari.

Stratejiler

S.2.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S.2.2.2 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere
uzaktan egitim imkanlar1 arttirilacaktir.

S.2.2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist dgrenim programia hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiritulecektir.

S.2.2.4 Universitelerle is birligi yapilarak ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri imkanlar1 arttirtlacaktir.

S.2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayilari arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Lisansh sporcu 6grenci sayisinin azligi

Degisik spor branglarina ve sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilimim gosteren 6grenci sayisinin fazla olmamasi

Tespitler
Bolgemizde deprem riskinin az olmasinin vermis oldugu rehavet
Ogrenci, veli ve ailelerin maddi anlamda kaygi tasimalart
. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
Ihtiyaclar

Ogrencilerin dijital igerikleri takip etmeleri saglanarak yiiz yiize egitimdeki basarilar1 arttirilacaktir.
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Universiteler ile is birligi yapilarak 6grencilerin yiiksek 6gretim programlarini tanimalar1 saglanacaktir.
Okulda diizenli olarak yapilan YKS deneme siavlarinin sayisi ve verimliligi arttirilacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslari ile STK, Meslek Odalart ile is birligi yapilarak mesleki tanitim ve
kariyer giinleri diizenlenecektir.

Ogrencilere yonelik bireysel ve grup rehberlik calismalari ile verimli ders ¢alisma, test ¢dzme teknikleri, motivasyon arttiric
etkinlikler, sinav kaygisi, zaman yonetimi, iist 6grenim kurumlarinin tanitilmasi ve dogru meslek se¢imi konularinda rehberlik
ve yonlendirme c¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

) . Hedefe Baslangic . o -
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhgi
PO 288 ResEills sl e 46 50 55 60 65 75 6 Ay 1 vil
Ogrenci goriisme sayisi.
PG2. 3.2 Renberlik servisi veli | 26 30 35 40 45 50 6 Ay 1Yil
goriisme sayisl.
FEZ, o9 [Ransafile EaiiE] 15 20 25 30 35 40 6 Ay 11l
Ogretmen goriisme sayisi.
27, &4 [RENTE I S i I 102 105 110 | 115 120 130 6 Ay 1yil
diizenlenen etkinlik sayist.
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Koordinatdr Birim

Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Okul rehberlik servisi.

Riskler

Ogrencilerin okul kurallarina uymada sorun yasamalari.

Ogrencilerin arkadas seciminde daha 6zenli ve dikkatli davranmayarak riskli arkadas gruplaria dahil olmast.
Okulumuzda pargalanmig aile gocuklarinin sayisinin fazla olmasi.

Ogrenci ve veli arasindaki iletisim eksikligi.

Okulumuzun farkh tiirdeki okullarin bulundugu okullar bdlgesinde olmasi.

Stratejiler

S.2.3.1 Egitsel/kisisel rehberlik calismalart kapsaminda Ogrencilerin eksikleri ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi.

S.2.3.2 Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.3.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsam ve onemi ile ilgili okuldaki 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.2.3.4 Ogrencilerin yas donem o6zellikleri ve bu dénemde karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bas etme yollar, ydntemleri
hakkinda velilere yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Okulumuzda parc¢alanmis aile de yasayan 6grencilerin fazla olmasi.

Okul ¢evresinin potansiyel riskler tasimasi.

Tespitler
Okul mevcudunun kalabalik olmasi.
Okulun bulundugu ¢evrede sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin az olmasi.
Ihtiyaclar Okul idaresi, okul rehberlik servisi ve sif rehber dgretmenleri tarafindan belirli araliklarla 6grencilerin korunmasi amach
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okulda uyulmasi gereken kurallar agiklanacaktir.

Riskli arkadas grubunda yer alan dgrencilere yonelik olumlu arkadaslik iliskileri, saygi, empati ve karan zorbalig1 konularinda
ogrencilere yonelik rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

Okul ¢evresinde giivenlik zafiyetinin olugsmamasi i¢in okulun bulundugu mahalledeki gilivenlik gorevlileri ile is birligi
yapilacaktir.

Velilere yonelik iletisim becerileri, olumlu ebeveyn tutumlari, ergenlik donemi gelisim Ozellikleri, aile ici iletisim vb.
konularinda seminer, bilgilendirme, brosiir paylasimi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerin bos zamanlarini daha verimli ve iiretken bir sekilde gegirmeleri i¢in okul biinyesinde sportif, sanatsal, kiiltiirel
faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 2.4 arttirilacaktir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig¢

Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhgi

PG 2.4.1 Ogrencilerin yabanci
dil Ogrenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik agilacak
kurs sayisi.

20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1 Y1l

PG 242 Yabanc1 dil
O0grenmeye yonelik agilacak
kurslara katilan 6grenci sayisi

20 20 22 25 27 32 35 6 Ay 1 Y1l

PG2. 4.3 Ogrencilere yabanci
dil  bilmenin  6nemini  ve
gerekliligini anlatmak amaciyla
diizenlenen seminer sayisi.

20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 Y1l
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PG 2.4.4 Yabanci dil dersi yil

20 3,9 4,00 4,03 4,10 4,25 4,50 6 Ay 1 Yil
sonu puan ortalamasi
PG 2.4.5 Bir egitim ve dgretim
doneminde hazirlanan ulusal ve | 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1 Y1l
uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Yabanci Dil Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Okulda yabanc1 dil laboratuvari olmamasi.
Smif mevcutlarimin fazla olmasi sebebiyle her 6grenci ile birebir pratik yapma imkaninin az olmasi.
Yabaci dil dersi miifredatinin yogun olmasindan kaynakli kazanim fazlaligi.

Ogrencilerin yabanci dil 6gretimine ydnelik kisisel caba ve galigma isteklerinin olmamasi.

Yabanci dil derslerinde dil bilgisine yonelik kazanimlarin fazla olmasi nedeniyle konusma becerisine yonelik eksiklik.

Stratejiler

S.2.4.1 Oprencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacak, destekleme ve yetistirme kurs

sayisi arttirtlacak.

S.2.4.2 Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek.

S.2.4.3 Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlara saglanacaktir.

S.2.4.4 Duvar panolar, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi

saglanacaktir.
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S.2.4.5 11.Sinifta okulda agilmis olan yabanci dil agirlikli simif sayisi arttirilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Yabanci dil 6grenmeye yonelik ilgisizlik.
: Yabanci dil 6grenmenin maddi olarak kiilfet teskil etmesi.
Tespitler
Yasanilan ¢evrenin turizm yogunlugunun azligindan kaynakli okul ve ¢evrede yabanci dilde pratik yapma imkaninin az olmasi.
Miifredat yogunluguna karsilik ders saati sayisinin azlig.
Okulda imkanlar ¢er¢evesinde yabanci dil laboratuvari agilacaktir.
Yabanci dil derslerinde her 6grenci ile birebir pratik yapma imkani arttirilacaktir.
ihtiyaclar Teneffiislerde 6grencilerin yabanci dil konugsmalar tesvik edilecektir.
ERASMUS projelerine katilim amacl yapilacak bagvuru sayisi arttirilarak kabul edilecek proje sayisina gore daha fazla 6grenci
ERASMUS projelerine dahil edilerek yabanci dilde pratik yapma imkanlar arttirilacaktir.
Okulda yabanci dil agirlikli agilmig olan 11. Sinif sayisi 1° den 3 ‘e ¢ikarilacaktir.
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
" . Hedefe . . . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Si1khig: Sikhin
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 | 20 26 26 26 26 26 26 6 Ay 1Yl
Derslik Sayist:
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Kapali Spor Salonu Sayisi: 1 1 1 1 1 1

Kiitiiphane Sayisi: 1 1 2 2 2 2

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin | 30 %55 %60 %65 %70 %80 %85 6 Ay 1Yl
memnuniyet orant.

PG 3.1.3 Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan birim sayist 50 1 1 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

M.E.M, 1l Ozel idaresi

Riskler

Okulun yapilis tarihi itibari ile eski 15 yilin {izerinde olmasi.

Okul binas1 ve eklentilerinin biiylik onarimdan gegmemis olmas.

Okul ve pansiyon binasinin dis cephe agisindan 1s1 yalitimina ihtiya¢ duymasi.
Okul ve birimlerinde 1slak zemin onarimina ihtiya¢ duyulmasi.

Okul ve eklentilerinde i¢ cephe, dis cephe boya ihtiyaci olmasi.

Yerel yonetim ve il 6zel idaresinden okul bahgesinin asfaltlanmasinda gerekli destegin saglanamama durumu.
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Stratejiler

S.3.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme icin Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

S.3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve velilerle is birligi yapilacaktir.

S.3.1.3 Bilisim altyapisim1 giiglendirme c¢alismalar1 yapilarak okulun bilgisayar sinifi alt yapisini yenileme c¢alismasi
yapilacaktir.

S.3.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyetini arttirmak i¢in anketler diizenlenerek yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

Tespitler

Okulun fiziki yapis1 geregi birden fazla hizmet birimine sahip olmasi.

Bahgenin biiylik ve 6zensiz olarak agaclandirilmas.

Bahge bakimi konusunda su probleminin yagsanmas.

Okulun disardan 1s1 yalitimina sahip olmamas.

Cat1 yenileme ¢aligmalarinin yetersizligi.

Kapali spor salonu radyan sisteminin tam anlamiyla ¢aligtirilamamasi.

Cevresel olarak mahalle sakinleri tarafindan okul bahgesinin bilingsiz kullanima.

Okula ait pansiyonun kapasite olarak yeterli olmasina ragmen yemekhane c¢atist ve sthhi tesisat bakimindan stirekli olarak ariza
vermesi.

Okulun i¢ kisimlar1 ve siniflarinda yer désemelerinin eski olmasi.

Okul pencere ve kapilarinin 6grenci yogunlugundan kaynakli arizalanmasi.

Bilgisayar laboratuvarindaki donatim araglarinin eski versiyon olmasi ihtiyaglara cevap verememesi.
Okulda teknik personel bulunmamasi.

Okulun giivenlik personelinin olmamasi.
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Okul binasi, pansiyon binasi ve kapali spor salonunun fiziki eksikliklerini belirlemek amaciyla fizibilite ¢alismasi yapilacaktir.
Tespit edilen fiziki eksiklikler 6ncelik sirasina alinarak tamamlama yoluna gidilecektir.

Okulun, pansiyon binasinin dis yalitim ihtiyaci giderilerek enerji tasarrufu saglanacaktir.

Okul ¢atisinin akma problemi giderilecektir.

Okul toplanma alan1 Karaman Belediyesi ve 11 6zel Idaresi ile is birligi yapilarak asfaltlanmast i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Okul bahgesi, basketbol sahasi, kapali spor salonunda tespit edilen eksiklikler dncelik sirasina gore diizeltilecektir.

Okul yer désemesi, lavabolar ve WC’lerde olusacak fiziki problemler giderilecektir.

ihtiyaclar Okul bilgisayar laboratuvarindaki donatim malzemelerinin yenilenmesi saglanarak bilgisayar laboratuvari modern hale
getirilecektir.
Bahge bakimi yapilarak suyun daha tasarruflu kullanimi igin bahg¢edeki mevcut damlama sistemi yenilenecektir.
Okul bahgesi, oyun alanlar1 1slah edilecektir.
Okul ve eklentilerinin i¢ ve dis cephelerinde boya yenileme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Okul engelli rampasi yerine engelli asansorii kurulmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
Okul bahgesinin mahalle sakinleri tarafindan daha dikkatli ve 6zenli kullanilmasi i¢in mahalle muhtarlig: ile is birligi
yapilacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.
" . Hedefe . . . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Si1khig: Sikhi
PG 3.2.1Hizmet ic¢i egitime
leillem e Livznce 15 el lom g %50 %55 | %65 | %70 %75 | %80 6 Ay 1Yil
yonetici oran1 Mevcut Yonetici
Sayisi: 4

78




PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan

Ogretmen say1si ve orant 40 %65 %70 %75 | %80 %85 %90 6 Ay 1 Y1l
Mevcut Ogretmen Sayisi: 50

PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen orant | 3 %45 %50 %55 | %60 %65 %70 6 Ay 1 Y1l
Mevcut Ogretmen sayist: 50

Koordinatér Birim Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler M.E.M, Ziimre Ogretmenleri

Okuldaki yonetici sayisinin eksik olmasi.

Ogretmen ve personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine zorunluluk disinda katilmak istememesi.

Riskler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiz ylize yapilmayarak uzaktan egitim yoluyla yapilmasinin getirdigi dezavantajlar.

Yar1 y1l ve yaz tatillerinde diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim konusunda isteksizlik yasanmasi.

S.3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
Stratejiler mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S.3.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

S.3.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okulun yonetici ve brans 6gretmeni eksikliginin olmamast.

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin uzaktan egitim seklinde bakanlik ve diger kurum kuruluslar tarafindan dijital platformlar

yoluyla yapilmasi.

Zaman ve maddi zorunluluk getirmemesi.
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Ogretmen ve personelin gelisime ve yenilige agik olmas.

Okuldaki 6gretmenler, personelin mesleki ve akademik egitim ihtiyaglari tespit edilerek egitim planlamasi yapilacaktir.

Cumhurbagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan yapilmasi
planlanan uzaktan egitim ¢aligmalar1 personele zamaninda duyurularak egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

Ihtiyaclar Okuldaki tiim paydaslarin okula bagliliklarmi arttirmak amaciyla sahip olunan okul kiiltiiriiniin tiim personel tarafindan
i¢sellestirilmesi saglanacaktir.
Okul personelinin motivasyonu, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini arttirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklesmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

) . Hedefe Baslangic . - -

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig:

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

say1st

PG 3.3.2 Bagimlilikla

iilezeEls 0 Hr o el o 50 70 90 120 130 150 6 Ay 1 Y1l

egitim alan &grenci, 6gretmen

ve veli sayis1 ve orani

PG 3.3.3 Saglikli beslenme ve

deeritz iz Ml emulEcE! g 60 70 90 100 110 120 6 Ay 1Yil

verilen egitim ogrenci,

ogretmen ve veli sayis1 orani
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PG 3.3.4 Disiplin  kuruluna 20 15 10 8 5 4 2 6 Ay Vil
sevk edilen olay sayisi

PG 335 Afete hazirlik

egitimlerine katilan 6grenci ve | 20 70 80 100 120 140 170 6 Ay 1 Y1l
O0gretmen sayist

Koordinator Birim Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

M.E.M ISG Birimi, Okul ISG Birimi, Rehberlik Servisi.

Riskler

Okulda is saglik ve giivenlik uzmani olmamasi.

Okul 6grencileri ve personelinde is kazalarina kars1 “bir sey olmaz algis1” olmas.
Kisisel giivenlik tedbirlerinin ve koruyucu ekipmanin kullanilmamasi.

Okulda yasanan disiplin olaylarinda 6grenci velilerinin kayitsiz kalmasi.

Bolgemizde afet ve dogal afet yasanmamasindan 6tiirii bilgi ve farkindalik eksikligi

Stratejiler

S.3.3.1 Is saghig ve giivenlik egitimleri diizenlenerek okulda kaza olma olasilig1 azaltilacaktir.

S.3.3.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele ile ilgili alan uzmanlari ile is birligi
yapilarak egitimler diizenlenecektir.

S.3.3.3 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele saglikli beslenme ve obezite ilgili alan
uzmanlari ile is birligi yapilarak egitimler diizenlenecektir.

S.3.3.4 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmenler koordinasyonunda sinif rehber Ogretmenleri ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar yapilacak ve 6grenci, veli farkindalig:
arttirilacaktir.

S.3.3.5 Doga insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
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tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

Okul personeli ve 6gretmenlerin dijital ortamlarda temel is sagligi ve giivenligi egitimi almis olmasi.
Okulda okul saglig1 hemsiresi bulunmasi.

Okulun okul saglig1 planinin yapilmis olmast.

Okulun kadrolu as¢iya sahip olmast.

Okul rehberlik servisi tarafindan zararli aligkanliklar ve bagimlilikla miicadele konularinda aktif olarak ¢aligmasi ve egitimler
dizenlemesi.

Okulda afet ve acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi.
Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilere onur belgesi verilmesi.

Okulda okul diizeni ve egitimi olumsuz yonde etkileyecek tarzda disiplin olay1 yaganmamasi.

Ihtiyaclar

Okuldaki 6gretmenler, personelin temel diizeyde is sagligi ve gilivenligi egitimini almasi saglanacak ve egitimler takip
edilecektir.

Bagimlilikla miicadele etmek amaciyla okul rehberlik servisinin koordinasyonunda 6gretmen, veli ve 6grencilerde farkindalik
olusturmak amaciyla egitimler planlanacaktir. Uzman kisilerden yardim alinacaktir.

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6diil ve ceza ile ilgili boliimleri belirli periyotlar halinde 6grencilere anlatilacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlarinin sayisi arttirilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla uzman kisilerden yardim
almarak egitimler diizenlenecektir.
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Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Hedef 3.4 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri ARER | ke 2024|2025 | 2026 2027 | 2028 izleme Sk | Rapor Siklign
Etkisi (%) | Degeri

PG 3.4.1 Okul ve birimlerinde

elokrik tikefimi (k) 40 3205872kw | 3200 |31500 |30.000 |29500 |29.000 |6Ay 1Yl

(Pn?3)3'4'2 s (et solg | 5.328 m3 5300 |5250 |5.200 5100 | 5.000 6 Ay 1Yil

el e 30.881 m3 30700 |39.500 |39.300  |39.100 |39.000 |6 Ay 1Yl

miktar1 (m3/Lt)

Koordinator Birim Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

M.E.M Enerji Verimliligi Birimi, Okul Ogretmenleri.

Riskler

Okulda elektrik alan1 6gretmeni olmamasi.

Enerji Y6netim Uzmani olmamasi.

Okul dis cephe yalitim1 olmamasi.
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Ogrenci mevcudunun kalabalik olmast.

Okul binasinin biiyiik olmasi eklentilere sahip olmasi.

Okulda giines enerji sisteminin olmamas.

Dogalgazin 1sinma ve okul pansiyonunda sicak su ihtiyacinin karsilanmasi ve mutfak kisminda kullanilmasi.
Okul bahgesinin biiyiik olmasi.

Okul binast ve eklentilerinde bagimsiz kombi sistemi yerine kazan sistemi olmasi.

Stratejiler

S.3.4.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi arttiran unsurla arastirilacak ve verimliligi
arttiracak tedbirler alinacaktir. Okul ve eklentilerinde tasarruflu ampuller takilacak, su tasarruflu armatiirler cesmeler takilacak
ve dogalgaz tiiketimini azaltici tedbirler alinacaktir.

S.3.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S.3.4.3 Enerji tasarrufu saglanmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul yalitimi ve radyatdrlere termostatik vanalar takilarak 1s1
yaliim malzemeleri ile 1s1 kayb1 6nlenecektir.

Maliyet Tahmini

2.500.000 TL

Tespitler

Okulda kompanzasyon sistemi olmasi.

Okul kalorifer ve dogalgaz sistemini galistiran personelin egitimli ve sertifikali olmasi.
Okulda ikili 6gretim yapilmamas.

Giindiiz ve gece sicaklik farkinin bélgemizde az olmasi.

Kazan dairelerinde 1s1 yalitimina riayet edilmesi.

Isinmada oda termostat1 kullanilmasi.

Sebeke suyu ile bahce sulamamasi yapilmamasi.

Okul koridorlarinda tasarruflu LED ampuller kullanilmasi.

Siif pencerelerinin 1sicam PVC ve 1s1 cam olmas.

Ihtiyaclar

Okul Kompanzasyon sistemi strekli olarak takip edilecektir.

Kazan sisteminden bagimsiz kombi sistemine ge¢ilmesi igin maliyet arastirmasi yapilarak gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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Okul binas1 ve eklentilerinde tasarruflu LED ampul bulunmayan alanlar ve siiflar tespit edilerek onceliklendirme yapilarak
tasarruflu LED ampuller kullanilacaktir.

Okul binas1 ve eklentilerinde yer alan WC ve lavabolarda tasarruflu musluk veya Perlator takilarak su tasarrufu saglanacaktir.

Okul ve eklentilerinde yer alan idari odalar, 6gretmenler odas: ve siniflarda yer alan kalorifer radyatorlerine Termostatik Vana
takilarak 1s1 kayb1 engellenecektir.

Enerji Tasarrufu Saglamak amaciyla okul personeli ve Ogrencilere konunun uzmani kigiler tarafindan egitim verilmesi
saglanacaktir.

Elektrik ve Dogalgaz tiikketimini azaltmak tasarruf saglamak amaciyla gerekli 6n inceleme ve fizibilitesi yapilarak Pansiyon
binasina Giines Enerji Sistemi takilmasi ¢alismasi yapilacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.
S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenleri belirlenerek okul, veli ve 6grenci is birligi ile devamsizlik nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S.1.1.2 Simf tekrar1 nedenleri arastirilip tespit edilerek onleyici tedbirler alinacaktir

Stratejiler S.1.1.3 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma sebepleri tespit edilerek zorunlu sebepler disinda orgiin egitimden ayrilmalarmi gerektiren
sebepler ortadan kaldirilacaktir.
S.1.1.4 Okulumuzu tercih ederek okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin zorunlu sebepler disinda okuldan ayrilmalari, devamsizliktan smif
tekrarina kalarak orgiin egitim disina ¢ikmalarini 6nleyici tedbirler alinarak mezun olma oranlar arttirilacaktir...

Hedef 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oram

' arttirilacaktir.

S.1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Stratejiler S.1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ze sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan arttirilacaktir.

S.1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
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Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla Ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

S]] e gelistirilecektir.
S.2.1.4 Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilerek 6grencilerde kitap okuma aligkanligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist 9grenime yerlesen dgrenci oranini arttirmak
S.2.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S.2.2.2 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihi@ ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim
imkanlari arttirilacaktir.
Sl S.2.2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
) yiritdlecektir.
S.2.2.4 Universitelerle is birligi yapilarak o6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
imkanlart arttirilacaktir.
S.2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayilar arttirilacaktir.
Hedef.2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
S.2.3.1 Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda Ogrencilerin eksikleri ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi.
S.2.3.2 Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip kendisini
Stratejiler kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.3.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili okuldaki 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S.2.3.4 Ogrencilerin yas donem &zellikleri ve bu donemde karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bas etme yollari, yontemleri hakkinda velilere
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

arttirilacaktir.
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Stratejiler

S.2.4.1 Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacak, destekleme ve yetistirme kurs sayisi arttirilacak.
S.2.4.2 Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek.

S 2.4.3 Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlara saglanacaktir.

S.2.4.4 Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S.2.4.5 11.Sinifta agilmis olan yabanci dil agirlikli sinif sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

S.3.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S.3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve velilerle is birligi yapilacaktir.
S.3.1.3 Bilisim altyapisim giiclendirme ¢aligmalar1 yapilarak okulun bilgisayar sinifi alt yapisini yenileme c¢alismasi yapilacaktir.

S.3.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyetini arttirmak i¢in anketler diizenlenerek yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli calismalar
yapilacaktir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Stratejiler

S.3.2.1 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S.3.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

S.3.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklesmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejiler

S.3.3.1 Is saghig ve giivenlik egitimleri diizenlenerek okulda kaza olma olasilig1 azaltilacaktir.

S.3.3.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele ile ilgili alan uzmanlar ile is birligi yapilarak egitimler
dizenlenecektir.

S.3.3.3 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele saglikli beslenme ve obezite ilgili alan uzmanlar ile is
birligi yapilarak egitimler diizenlenecektir.

S.3.3.4 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmenler koordinasyonunda simif rehber 6gretmenleri ve Ogrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilacak ve 6grenci, veli farkindalig: arttirilacaktir.

S.3.3.5 Doga insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
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icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Qe arttirilacaktir.
S.3.4.1 Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi arttiran unsurla arastirilacak ve verimliligi arttiracak tedbirler
almacaktir. Okul ve eklentilerinde tasarruflu ampuller takilacak, su tasarruflu armatiirler ¢esmeler takilacak ve dogalgaz tiikketimini azaltic
tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

S.3.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.

S.3.4.3 Enerji tasarrufu saglanmasi igin calismalar yapilacaktir. Okul yalitimi ve radyatorlere termostatik vanalar takilarak 1s1 yalitim
malzemeleri ile 1s1 kayb1 6nlenecektir.

Hedeflere ulagsmada karsilasilabilecek sorunlar: Belirlenen hedeflere ulasmada karsilagabilecek en 6nemli sorun maliyetlendirme ve kaynak sorunudur.

Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler: Belirlenen hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar karsisinda hedef degisikligi veya
STK, Belediye ve il Ozel Idaresi ile is birligine gidilerek hedef gerceklestirilmeye calisilacaktir.

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri: Belirlenen alternatifler maliyetlerin diismesi yoniinde olumlu katki saglayacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET

AMAC 1 30.000 50.000 70.000 90.000 110.000 350.000
Hedef 1.1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 1.2 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
AMAC 2 75.000 108.000 1400.000 172.000 205.000 700.000
Hedef 2.1 5.000 8.000 10.000 12.000 15.000 50.000
Hedef 2.2 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Hedef 2.3 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 2.4 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
AMAC 3 812.000 1.416.000 [2.522.000 [3.582.000 4.288.000 12.620.000
Hedef 3.1 500.00 1.000.000 [2.000.000  3.000.000 3.500.000 10.000.000
Hedef 3.2 5.000 8.000 10.000 12.000 15.000 50.000
Hedef 3.3 7.000 8.000 12.000 20.000 23.000 70.000
Hedef 3.4 300.000 400.000 500.000 550.000 750.000 2.500.000
Genel Yonetim Giderleri 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
TOPLAM 927.000 1.586.000 4.006.000  3.860.000 4.621.000 13.740.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz 6nunde bulundurularak hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplanmustir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriillen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilecektir. izleme ve degerlendirme g¢aligmalari,
Izleme ve Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.
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Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedefl.1Performansi
Sorumlu
Birim
PerformansGostergesi Hedef | Plan Donemi | izleme Izleme Donemindeki | Performans
e Baslangi¢ Doénemindeki Gergeklesme Degeri (C) (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi | Degeri(A) Yil Sonu
(%) Hedeflenen
Deger (B)

PG 111 Her doénem simf]
velilerine yonelik diizenlenen
etkinliksayisi

PG 1.1.2 En az bir aile egitimi
alan veli orani(ylzde)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik Tedarikci | Miisteri, Hedef kitle
ortak
Milli Egitim Bakanhg O O
Valilik 0 0
11 Milli Egitim Miidarlikleri O O
Okullar ve Bagh Kurumlar O O
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar O O
Ogrenciler ve Veliler O O
Okul Aile Birligi O 0
Universite o) o)
Ozel idare @) ©) )
Belediyeler O O O
Guvenlik Gugleri (Emniyet, O O
Jandarma)
Saglik il Miidiirliigii 0 o
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii O O
Genglik ve Spor Miidiirliigii O O
Muhtarhk O O
Sivil Toplum Kuruluslari O O
Turizm Uygulama otelleri O O

(] : Tamam O : Bir kismm
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

i¢ Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi

Paydas Paydas| Paydas| (Miisteri)

Milli Egitim Bakanhgi O O Bagli oldugumuz merkezi1
idare

Valilik 0 0 Amag ve
hedeflerimizeulasmak i¢in is
birligiyapacagimiz kurumlar

il Milli Egitim MUdurltkleri O O Ama¢ ve  hedeflerimizeq
ulasmak i¢in i  birligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar O O Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in i  Dbirligi
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger |0 O Amac ve  hedeflerimizell

Calisanlar ulasmak i¢in i  birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler ve Veliler [ [ Hizmetlerimizden 1
yaralandiklart igin

Okul Aile Birligi O O Amac ve hedeflerimize |1
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Universite O O Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak i¢in i  birligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel idare O O Tedarikci mahalli idare 2

Belediyeler O O Tedarikci mahalli idare 2
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Guvenlik Gugleri  (Emniyet,
Jandarma)

Cevre giivenligi i¢in|
isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Saghk 11 Miidiirligii

Acil  tibbi  miidahaleler
gerektiginde  is  birligi
yaptigimiz kurum

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Amac ve hedeflerimize

ulasmak igin i  birligi
yapacagimiz kurumlar

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Amac ve hedeflerimize

ulasmak i¢in i  birligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk

Amac ve hedeflerimize

ulasmak i¢in i  Dbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Amac ve hedeflerimize

ulasmak i¢in i  Dbirligi
yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri

Tedarikci mahalli idare

(] : Tamam O: Bir kismi
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

o ~< Z 13> | <z < vl = o
0 O C — = f— (@] —
Uriin/Hizmet a B Bl B |SR| ES|E g% g 2
= = = (2o =2 S > g c 3
5 3 =| =|am| E=| B 2al 5| @
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Ogrenciler 0 O 0
Ogretmenler O O 0
Veliler
Universiteler O
Medya O
Uluslararasi1 Kuruluslar O O
Saglik kuruluslari @)
.. O O
Sivil toplum kuruluslart
, O O
Ozel sektor

(] : Tamam O: Bir kism1
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Karaman Toki Anadolu Lisesi

S.N. |OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
2 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 ,
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Karaman Toki Anadolu Lisesi

SN.|. e I 9 . . .
1C PAYDAS- OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Katiliyorum Katilmiyorum | Kararsizim

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Ol |IN]|oc|O | PR~ |WIN|F

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

=
=

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Karaman Toki Anadolu Lisesi

S.N.| VELI MEMNUNIYET ANKETI Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda greniyorum.
2 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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